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Degerli “Socialist International Women” baskani ve iiyeleri, Cumhuriyet
Halk Partisi, Genel Sekreteri ve iiyeleri, tim katilimcilar hepinizi sevgiyle
saygiyla selamliyorum.

Kadin dayanmismasmin giizel bir 6rnegini yasayacagimiz bu Onemli
toplantida farkli iilkelerden gelen konuklarimizla bir arada olmak biiyiik
mutluluk. Saym Camilo ve Sayin Boke davetiniz igin Sizlere tesekkiir ediyorum.

Yeni fikirler ve bakis agilariyla dolu bir giin bizi bekliyor.

Inaniyorum Ki, siirekli degisen diinyamizda kadin haklar1, sosyal adalet ve
barts konusunda ilham verici sunumlar, oOneriler ve uygulama Ornekleri
dinleyecegiz.

Simdi birinci oturumda konu bashigimiz “siirekli degisen bir diinyada
kadin haklarmin ve sosyal adaletin garanti altina alinmasinda hiikiimetlerin ve
yerel yonetimlerin rolii..”

Bir hukukcu olarak sunu vurgulamak isterim. Yasalarda kadin erkek
esitligi tam anlamiyla yer almadikca, kadin haklar1 garanti altina alinamiyor. Bu
nedenle esitlikten, sosyal adaletten, demokrasiden s6z edebilmek i¢in dncelikle
vasalarda cinsiyete dayall esitlik saglanmis olmalidir.

Ben Tiirkiye’nin Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Kaldiriimasi
Sozlesmesini (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against
Women-CEDAW) onayladigi 1985 yilindan beri, iilkemizde ve uluslararasi
platformlarda kadin haklari miicadelesi i¢inde yer aldim.

1990 yilinda Istanbul Universitesinde agilan Kadin Arastirmalari Ana
Bilim Dalinda, Kadin Hukuku alaninda master yaptim. Tirkiye’de Kadin
Hukuku alaninda ilk akademik ¢alisma olan “Kadinin Soyadi” tezim



yaymlandiktan sonra da Hukuk Fakiiltelerinde Kadinin Insan Haklar: Hukuku
(Gender Law) dersini vermeye devam ediyorum.

Bir iilkede kadmin insan haklarmin ve sosyal adaletin yerlesmesi ve
diinyada yasanan degisimlere uygun gelistirilmesi, o iilkede hiikiimetlerin ve
yerel yonetimlerin kararl bir esitlik politikast uygulamasiyla miimkiin olabilir.

Siirekli degisen, gelisen bir diinyada kadmin insan haklarmi ve sosyal
adaleti garanti altina almak i¢in, hiikiimetlerin ve yerel yonetimlerin uyguladig
esitlik politikalarinin biiytik rolii tasir.

Bu konuda baglica neler yapilmasi gerektigine deginmek isterim:

-Oncelikle Yasal Diizenlemeler yapilmalr: Hiikiimetler, kadin haklarmi koruyan
ve toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen yasalar ¢ikarmali. Konuyla ilgili
uluslararast  sozlesmeleri onaylamali. Giincel gelismelere uygun Yyasa
degisiklikleri gecikmeksizin yapilmali. Ve vyasalarin etkin bir sekilde
uygulanmasi saglanmalidir.

-Egitimler verilmeli ve Farkindalik yaratilmali: Kadinlarin ve toplumun, haklari
konusunda bilgisahibi olmasi i¢in egitim programlari diizenlenmelidir. Bu
acidan yerel yoOnetimlerin sivil toplumla birlikte Ornegin “Hukuk Okur
Yazarligr” (legal literacy) projeleri yapmalar1 kadin haklarinin ve sosyal adaletin
garantisi olacaktir. Yaklasik yirmi yildir Istanbul Kadmn Kuruluslari Birligi
olarak her il¢ede Belediyelerle birlikte Hukuk Okur Yazarligi projesini bir
sertifika programi olarak uyguluyoruz. Programa Yapay Zeka konusunu da
ekledik. (Legal literacy is the key for gender equality).

-Ekonomik Destek verilmeli: Kadin girisimcileri destekleyen ve ekonomik
firsatlar sunan programlar olusturulmali. Yerel yonetimler, kadinlarin is giicline
katilimini artiracak Yerel Esitlik Eylem Plan1 yaparak, bunu uygulamaya
gecirmeli. Ornegin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin kapsamli Yerel Esitlik
Eylem Plan1, Istanbul Kent Konseyi ile birlikte yaptig1 uygulamalar Tiirkiye’de
diger yerel yonetimler i¢cin 6nemli bir yol haritas1 oldu.

-Giivenli Ortamlar Olusturulmali: Yerel yonetimler, kadinlarin giivenligini
saglamak i¢in, kadina yonelik siddetin onlenmesi ve magdurun korunmasi
hizmetlerini artirmalidir. Bu kapsamdaki c¢alismalar, kadinlarin toplumda daha
aktif bir rol almasini saglayacaktir.

-Kadinlarm  Katilim ve Temsili giiclendirilmeli: Kadmlarin karar alma
stireglerine aktif olarak katilmalari saglanmali. Yonetim kademelerinde, karar
verici konumlarda daha fazla kadin temsilinin olmasi, kadinin insan haklar
acisindan onemli bir kazanimdir. Ayn1 zamanda demokrasinin temel kriteridir ve



stirdiiriilebilir kalkinmanin itici giiciidiir. Bu nedenle Hiikiimetlerde ve yerel
yOnetimlerde kadin temsil oran1 artirilmalidir.

-Isbirligi ve Aglar Olusturulmali: Hiikiimetler, yerel yonetimler sivil toplum
kuruluslar: ile isbirligi yaparak kadin haklarmi savunan ve toplumsal cinsiyet
esitligini yasama gegiren projeler gelistirmeli ve desteklemelidir.

Burada bir sivil toplumun, Yerel Yonetimlerin uyguladiklart projeleri goriiniir
kilmak, ornek olusturmasini desteklemek amaciyla agtig1 bir 6dillii yarismayla
ilgili bir ¢aligmay1 sizlerle paylagmak isterim. Sosyal Demokrasi Vakfi —
SODEV Tiirkiye genelinde belediyelerin kadinlarin giiclenmesine destek
olusturmak amaciyla yaptiklar1 ¢alismalarin1 géndermeleri ¢agrisinda bulundu.
Tirkiye capinda biiyliksehir, il ve ilge belediyelerden toplam 389 proje ile
basvurular geldi. Bu calismalar benim de iyesi oldugum jiiri araciligiyla
degerlendirildi. Ornegin siddet magduru kadinlari korumak i¢in “Mor Harita”
projesi gibi Odiil verilen projelerin bir kismi, daha sonra diger birgok belediye
tarafindan 6rnek alind1 ve iilke ¢apinda uygulanmaya baslandi.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 1923’de kurulusuyla birlikte uygulanmis olan
esitlike¢i devlet politikasindan da bir iki 6rnek vermek isterim.

Cumhuriyetimizin ilk on yilinda devletin laik hukuk temelinde
yapilandirilmast  ve toplumun c¢agdas uygarlik diizeyine ulastirilmasi
hedeflenmisti. Parlamentoda bu amagla birbiri ardina kabul edilen devrim
yasalariyla egitimde, ailede, is yasaminda ve siyasette kadinlar zamanin
kosullarina uygun esit haklara sahip olmuslardir.

Heniiz “Birlesmis Milletler Insan Haklar: Evrensel Beyannamesi-1948”;
“Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Kaldirilmast Sozlesmesi-1979” gibi
uluslararas1 sozlesmelerin diinya giindeminde bile olmadigi bir donemde,
Tiirkiye’de kadinlara once 1930’da yerel yonetimlere, 1934 yilinda da
milletvekilligine segme se¢ilme hakki, Anayasal bir hak olarak taninmigtir. 1935
yilinda yapilan se¢imlerde parlamentoda kadin milletvekili oraninin % 4.6’ya
ulagmasi Cumhuriyet devrimlerinin yasama gecirilmesindeki kararliligin
gostergesidir. Tiirkiye Parlamentoda kadin milletvekili oranit ile diinya
siralamasinda 2. sirada yer almistir.

Atatiitk,  Cumhuriyetin  kurulusundan itibaren halka  yaptigi
konusmalarinda “Milletimiz gii¢lii bir millet olmaya azmetmistir. Bunun
gereklerinden biri de kadinlarin her konuda yiikselmelerini saglamaktir”
ifadeleriyle kadinlarin giiglenmesinin 6nemini vurgulamastir.



Ne yazik ki sonraki yillarda siyasette bu dogru baslangi¢ siirdiiriilemedi.
2023 se¢imlerinde parlamentoda kadin milletvekili oram1 % 19,9da kaldi, daha
cok miicadele etmemiz gerekiyor..

Akademik alanda olumlu bir tablo goériiyoruz.

Gilinlimiizde kadin akademisyen oram1 Avrupa ve OECD ortalamasi
listinde % 46,4. Universitelerde kiz 6grenci oram1 % 51. Hukuk mesleginde
kadmlarm oran1 da giderek yiikseliyor. Benim de kayith oldugum istanbul
Barosunda 65.772 avukatin 34.532’si kadin, yaridan fazlasi kadin. 31.140’1
erkek avukat. Kadinlarin egitimde ve meslekte esit haklara sahip olmalari,
yonetimlerde de esit sayida temsil edilmelerini saglamaya basladi.

Kadin haklarinin hareket noktas: insan haklaridir. insan haklarindan s6z
edebilmek i¢in diinyada barigin saglanmis olmasi gerekir. For equal rights peace
IS a must..

Biz kadmnlar kazanimlarimizin farkindayiz, ancak ozellikle son on yildir
uilkemizdeki geri adimlardan kaygiliy1z.

Diinyada ve iilkemizde gercek demokrasi ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine ulasabilmek, kadin haklarinin ve sosyal adaletin saglanmasiyla
miimkiin olacaktir. Bu konuda kararli bir devlet politikasinin uygulanmasina ve
yerel yonetimlerin, Barolarin, tiim kurum ve kuruluslarin isbirligine ihtiyag
vardir. Biz kadinlar, kadin dayanigsmasiyla bu olumlu adimlarin atilmasina
destek olusturmaya kararliyiz, miicadeleye devam diyoruz.. Dinlediginiz i¢in
tesekkiir ederim.

Nazan MOROGLU, LL.M.

1947 yilinda Istanbul’da dogdu. Alman Lisesi ve Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinde
okudu. 1.U.’de Kadin Hukuku alaninda yiiksek lisans yapti; bu alanda ilk akademik calisma
olan “Kadinin Soyadr” adli master tezi 1998’da yayinlandi. Tiirkiye’nin ilk Kadin Hukuku
uzmani olan Moroglu, halen MEF Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde “Kadinin Insan Haklar:
Hukuku” dersini vermektedir.

Istanbul Barosu (2018-2022 donemi) Baskan Yardimcisi ve Istanbul Kadin Kuruluslari
Birligi (2003-2023) Koordinatorii olan Moroglu, halen Nazim Hikmet Vakfi; 65+ Yash
Haklart Dernegi ile LABEP- Laik ve Bilimsel Egitim Platformu Yonetim Kurulu iiyesi;
Istanbul Anayasa Platformu Sozciisii; Yanindayiz Dernegi ve Kagider Danisma Kurulu
Uyesi, SODEV iiyesi; TUBAKKOM (Tiirkiye Barolar Birligi Kadin Hukuku Komisyonu)
kurucu baskani ve Avukatlar Vakfi Bagkan Yardimcisidir.

Egitim ve kadin haklar1 alaninda yaymlanmis eserleri vardir. Aldig1 bir¢ok 6diil vardir, 2021
yilinda Uluslararasi Universiteli Kadinlar Federasyonu tarafindan segilen “Diinya’da 100 yilin
100 Oncii Kadin” arasinda yer verilmistir.
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