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YANINDAYIZ

TEMEL BILGILER, #KadinErkek
ETKI VE GOSTERGELER | EsittirNokta

YANINDAYIZ NEDIR?

Yanindayiz, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin erkeklerin aktif katilimini
merkeze alan, erkeklerin birbirlerini etkileyerek dénlsum sureclerini destekledigi ve
kadinlarla birlikte calistigl, pro-feminist hareketi sahiplenmis bir hak savunuculugu dernegidir.

Ataerkilikle micadelede, zihinsel dontusUmun yani sira yasalarda, kurumlarda
ve toplum hayatinda kalici degisim icin calisir.

= 2018, £82026 , @ ve

VE KURESEL AG
KURULUS

Turkiye'de ve uluslararas

Nur Ger ve 40 kanaat Bugtin 180 liyemizle el il adternt bii rcos
onderi erkek tarafindan calismalarimizi olarak savunuculuk yiiritiyoruz.
kuruldu. surduriyoruz.

NEDEN ERKEKLER? YANINDAYIZ ERKEGI KIMDIR?

Kadinlar kendi haklarini savunamaz mi?

Esitligin bir tarafinda kadinlar varsa,
diger tarafinda da erkekler vardur. ] B
Erk mekanizmasi kurmaz. .

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, yalnizca Kadini destekler, belirleyen

bir yaklasim benimser.
Sayilar birbirine yakin, sorumluluk da ortak.
Dlnya nifusundaki kadin ve erkek sayilar

Once kendine bakar.
neredeyse esitken, esitsizligi sadece

Esitlige inanir.
Esitligin enerjisine ve
toplumsal faydasina inanir.

Dinyay degistirmeye énce
kendinden baslar, ényargilanyla

D Jo & (G

kadin meselesi olarak gérmek daha derin yuzlesir.
bir ucurum olu5turmaktadlr. Donusumu pﬂYlaﬂr-
Degisim ve icsellestirme strecini
Erkeklerin dogrudan katiimi kritik bir adimdir. O AT e
I N AW r . . ictenlikle paylasmaya aq:nktur
Degisimin stirdurllebilir olmasi icin erkeklerin o) .
tutumsal ve davranigsal dontstmun aktif €22  Gelecegin parcasiolur.
parcasi olmasi gerekir. ( l n Yasalarda, kurumlarda ueteplum
hayatinda gereken doniistiime V
katkida bulunur.
(@‘, AMAG ViZYON MISYON
Evrensel insan haklan cercevesinde, Toplumsal cinsiyet esitsizligine ve Aktif savunuculuk, farkindalik, erkekler
Tirkiye'de toplumsal cinsiyet cinsiyete dayal aynmciliga neden aras diyalog, rol model erkeklerin
esitliiinin saglanmasina katkida olan her tlrld engel ve dnyargidan, bilinirligini artirmak ve yasalarda,
bulunmak. siddetten, kalip davraniglardan kurumlarda ve toplum hayatinda
annmug esit ve adil bir toplum. gereken donlisime katki saglamak.
“Feminizm herkes icinir YANINDAYZ ————) | TEMELDEGERLER
Feminist erkeklik, ataerkil sistemden MANII E_.S I C, SU ® e ety L
i k - Yarundayiz Uyeleri bu beyan o Seffaflk o Paylasma agiklik
muzdarip olan erkeklerin kurtulus yoludur! imzalayarak gereken donisime o |EoaneratiliiN: e Hosgori
g katlkida bulunacagina dair
— bell hooks, Feminizm Herkes iindir ey ! iy s ® Evaodakilk
\_ﬂ e Glvenilirlik e Cesaret
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HANGI ALANLARDA
SAVUNUCULUK YAPAR?

Q Kadina yonelik siddetle miicadele

Ev icinde esitlik, is bolimiinde ortaklik
Babalik (bakim, babalik izni)

Toplumsal yasama esit katiim
Karar alma siireclerine katilm

Kres meselesi

Egitim; cocuk ve genglerde
toplumsal cinsiyet esitligi insasi

B DO E D

Sporda esitlik

KOMITELER

Uye AgI
Isbirlikleri ve Arastirmalar

Farkindalik ve Iletisim

Genglik Ag1 ve Gonullilik

CHRCHRCHRCHRCHRCY

YANINDAYIZ’IN ISBIRLIG

dﬂ Ozel sektor
ﬁ Yerel yonetimler

a Universiteler, akademik kurumlar

Projeler ve Kaynak Gelistirme

Egitim ve Ozel Sektor Projeleri

#KadinErkek

EsittirNokta

HANGI FAALIYETLERI KURUMSAL YAPI
YURUTUR? VE ORGANLAR

Hedef kitlesine erkekleri alarak
temelde su faaliyetleri yiritdr;

- — Toplumsal cinsiyet esitligi odaginda

= cesitli projeler

Farkindalik egitimleri

Konferanslar ve atélyeler

CSO Ekosistem bulugmalari

P& Bok® @

Dijital iletisim ve farkindalk
kampanyalari

Arastirmalar ve yaynlar

YANINDAYIZ EGITIMLERI

GENEL KURUL
Yiluk toplants, 2 yilda bir yénetim kurulunu
secer. Baskan en fazla 2 donem secilir,

YONETIM KURULU
9 asil 9 yedek lyeden olusur.

DENETLEME KURULU
3 asil 3 yedek liyeden olusur.

DANISMA KURULU
32 kadin haklan ¢alismacisindan olusur,
tum kadindir.

KOMITELER
Yonetim kurulu lideriginde 6 komite gorev yapar.

TAKIM

3 tam zamanl ¢alisandan olusur.

¢ Projeler Direktiri & Genel Koordinatdr
e iletisim Yoneticisi

e |dari ve Mali Isler Yoneticisi

Detaylar icin

VE ATOLYELERi NELERDIR? kodu okutun:

e Tarihsel ve Kurumsal Boyutlariyla Esitlik ve

Kapsayicilik Sertifika Programi
(Galatasaray Universitesi is birligi ile)

Berber Diikkan Sohbetleri

Flort Siddeti Farkindaligi

Soylemini Degistir Atolyesi

Tarihsel Stirecte Toplumsal Cinsiyet
Erkekler Konusuyor Atolyesi

Egitici Egitimi

| ICERISINDE OLDUGU AGLAR

Spor kultipleri

QDR

Toplumsal Cinsiyet Esitligi 101 Egitimi (+ dijital versiyon)
is Yerinde Taciz ve Siddet Farkindaligi Egitimi §

Esitligi Egitimi

Kadin STK'lan ve platformlar

Uluslararasi fon saglayicilar
(konsolosluklar,

vakiflar)

Sanat platformlari
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BUGUNE KADAR HAYATA BUGUNE KADAR HAYATA  ARASTIRMALAR
GEGCEN PROJELER GEGEN KONFERANSLAR  ——

Genc Erkeklerin Katihmiyla Dijitalde Esitlik,

Hollanda Konsoloslugu — 2026 — 27 (devam eden)

lsimizde Esitiz — Faz | — Faz ll, isve¢ Baskonsoloslugu —
2024, 2026 (devam eden)

Kampiisiimde Siddete Srfir Tolerans, Almanya Konsoloslugu — 2024
Esit Bir Gelecek Yerdelle Baslar, Hollanda Konsolosludu — 2023-24
Anadolu Efes Basketbol Talami ile “Esitlik Bir Gine Sigmaz”
Farkindalik Projesi, 2024-2025

Isyerimde Tacize ve Siddete Yer Yok — Faz |, II, Ill, IV, V,
Friedrich Naumann Vakfi - 2021-2026 (devam eden)

Kadin Erkek Esittir Nokta, 4 Aralik 2025,
Is Kuleleri Salonu

Kadin Erkek Esittir Nokta, 21 Kasim 2024,

Is Kuleleri Salonu

Kadln Erkek Esittir Nokta, 11 Ekim 2023,
Is Kuleleri Salonu

Televizyon Dizilerinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Kasim 2026 (baglayacak)

State of Turkish Men / Erkeklik
Arastirmasi Planlanan Lansman:
Subat 2027 (devam eden)

Turkiye'nin Tekstil Tedarik Zincirlerinde
Algi Endeksi, Kasim 2026 (devam eden)

o Toplumsal Donigume Katkr: Taciz ve Siddet Farkindahd, Kadin Erkek Esittir Nokta, 6-7 Haziran 2022
H&M (COS) — Faz |, Faz Il - 2023-2024

(Cevrimigi)
e Yanindayiz Karavani, Fransa Konsoloslugu ve gesitli ozel

. N, ¢ Gengclikte Toplumsal Cinsiyet Esitligi
sektor destekgileri — 2023-24 o Kadin Erkek Esittir Nokta, 3 Kasim 2021 :

Algisi, Nisan 2022

e Erkekler Konusuyor, Isveg Enstitiisti — 2023 (Cevrimici)

e Yerdelle Esitiz, isveg Konsoloslugu — 2022-23

b N e R e o Kadn Erkek EsittirNokta, 24EKm 2019, 4  lce Diizeyinde Toplumsal Cinsiyet
o Siddetin Goninmeyen Yiizil, Hollanda Konsoloslugu - 2021-22 Sabanci Center Esitligj Endeksi, Kasim 2020

e Anadolu'da Berber Dikkan Schbetieri, Avustralya Blyukelciligi — 2020 :

YANINDAYIZ’IN UYE OLDUGU PLATFORMLAR

DE m MenEngage Alliance
b/ wocking wit b e and boys for gender equality
America

10%=V & United Nati T
)2 United Nations URKISH
I " ‘E @ @ PHILANTHROPY
FUNDS

sl Ce,
Tiirkiye Ugincii Sektar Vakfi ié _& Global CUI’T]DEICt
Vatted Partner 2026

mencare

fatherhood. caregiving. equality.

Nh’

Third Sector Foundation of Turkiye

YANINDAYIZ'IN PROTOKOL iMZALAlesl UNIVERSITELER

o . ISTANBUL B KADIR HAS istanbul
B AU KOLTOR UNIVERSITESI Bilgi Universitesi
R (mdvensITes UN'UERS.TES'

ISTANBUL

KENT

UNIVERSITESI
Gelcagin Bu Kentl

I’\EF

UNIVERSITESI

®



+O0O»

YANINDAYIZ

TEMEL BILGILER, #KadinErkek
ETKiI VE GOSTERGELER EsittirNokta

UYELIK GOSTERGELERI CINSIYETDAGILIMI  UYELIK TURU DAGILIMI

UYE

@135 @45 ® 125 @ 55

Kurulusumuzdan bu yana Erkek Kadin Bireysel Uye Kurumsal Uye
Uye sayimiz 40'tan 180’e ulasti. (%75) (%25) (%69) (%31)
UYELIK AIDATLARI SON 3 YILDA UYE DEGISiMi
Bireysel Uyelik -] Kurumsal Uyelik 0
R Yillk Aidat 2 [ Yilik Aidat 5 E{? o | b ] £
| Uy | |
15.000 TL 90.000 TL kazandik. aynild. sagladik.
FAALIYET GOSTERGELERI
-1 20 o =5 62 | (& 50+
- Toplam f” 7\ :i SOT‘I 8yilda Son 8 yilda Dis paydaslarla
proje dizenlenen duzenlenen is birligi

tye bulugmasi Berber Dikkan Sohbetleri

YANINDAYI1Z'IN KURUMSAL UYELERI

BOYMERGRUE
o
N
S

YANINDAYIZ UYELERI Q!

Yanindayiz'in bireysel (yelerini ve kurumsal tye temsilcilerini
gortinttlemek icin yandaki kodu okutabilirsiniz. =
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TOPLUMSAL ETKi

M . e

10.000+ 4.000+ 3.000+ 10.000+

toplu tagima universite kamu mavi yaka
surucusu ogrencisi calisani calisan

0o 27.000+ G
CQQ% ylz ylize etkilesime d e{gkss

gecilen toplam kisi sayisi

KONFERANS VERILERI

6 yil boyunca konferanslarla saglanan etki.

P / 41 -
3.800+ 120 10871.045557L | 2 Milyon
katilimci konugmaci toplam gelir gérﬂbrztulenmyesi

GELIR DAGILIMI (2025) GIDER DAGILIMI (2025)

&

Aidat-Bagis Gelirleri %47 ® ije CEa . _ e
A @ insan Kaynaklan Giderleri %31
Konferans Gelirleri %25 @ idari Giderler %15
Proje Gelirleri %19 @ Konferans Giderleri %14
Gelisim Sertifika (Egitim) Gelirleri %7 @ Sosyal Medya, Prodiiksiyon Giderleri %5
Diger Gelirler %3 ® Uye iliskileri Giderleri %2

Halkla iliskiler, Medya Giderleri %1
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GENC YANINDAYIZ

3

GENC YANINDAYIZ

DIJITAL KANALLAR

Q %82
d 25.000"‘ (" KADIN
takipci % ?Sl&

www.yanindayiz.org
(Yilhk ortalama 100.000 ziyaret)

o

@yanindayizdernegi
(Yilhk ortalama 200.000 gériintiilenme)

# KadinErkek
EsittirNokta

Yanindayiz bunyesinde 18-30 yas
arasi genglerin kurdugu bir sivil
inisiyatifidir.

400'Un uzerinde universite ogrencisi
ve yeni mezun genc, Genc Yanindayiz
catisi altinda genc erkeklerin toplumsal
cinsiyet esitligi calismalarina dahil
olmasi misyonuyla calisir.

Bu kapsamda topluluk bulusmalari,

atolyeler ve Yanindayiz tyeleri ile
paylasim bulusmalari organize eder.

| @) I @gencyanindayiz

9.000+

takipci

Ingilizce web
www.westandbyyouturkiye.org
(Yilllk 10.000+ ziyaret)

@

yanindayiz@yanindayiz.org
(2.000+ e-posta abonesi)



